
О внесении изменений в постановление Администрации города Омска  

от 2 октября 2013 года № 1100-п 

 

Руководствуясь статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, 

постановляю: 

1. В приложение № 1 «Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных департаменту по делам 

молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска» к 

постановлению Администрации города Омска от 2 октября 2013 года № 1100-п 

«Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, 

подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и 

спорта Администрации города Омска» внести следующие изменения: 

1) абзац второй подпункта 2 пункта 11 изложить в следующей редакции: 

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации.»; 

2) пункт 25 изложить в новой редакции: 

«25. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы руководителя 

учреждения определяется трудовым договором и положением об оплате труда 

руководителя, утверждаемым приказом директора департамента. 

 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы  

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год (далее – средняя заработная плата), и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета средней 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) в кратности не может превышать 5. 

 Средняя заработная плата рассчитывается путем деления суммы 

начисленной заработной платы, соответствующей категории работников 

учреждения за январь – декабрь отчетного года на среднюю численность 

работников учреждения той же категории и на 12. 

Расчет средней заработной платы осуществляется в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы». 

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска 

официально опубликовать настоящее постановление и разместить его на 

официальном сайте Администрации города Омска в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

Мэр города Омска                                            С.Н. Шелест 
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