Схема

 формирования резерва управленческих кадров Администрации города Омска 

(далее – резерв)






Выдвижение кандидатов


для включения в резерв




















Самовыдвижение граждан





Рекомендации первого заместителя Мэра города Омска, заместителей Мэра города Омска, руководителей структурных подразделений Администрации города Омска, руководителей муниципальных предприятий и учреждений города Омска





(�HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=RLAW148;n=61873;fld=134;dst=100088�Постановление Администрации города Омска от 30.03.2011 N 282-п (ред. от 22.11.2011) "Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Администрации города Омска"�)

















Рассмотрение рабочими группами по формированию резерва структурных подразделений Администрации города Омска, наделенных правами юридического лица, поступивших предложений о выдвижении кандидатов 


и направление в департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска предложений по включению в информационную базу кандидатов в резерв





Формирование информационной базы кандидатов в резерв








Проведение экспертных мероприятий





Рассмотрение результатов экспертных мероприятий на заседании рабочей группы по формированию резерва, принятие решения о включении кандидатов в состав резерва либо об отказе во включении в состав резерва





(�HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=RLAW148;n=61873;fld=134;dst=100094�Постановление Администрации города Омска от 30.03.2011 N 282-п (ред. от 22.11.2011) "Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Администрации города Омска"�)

















Утверждение резерва 


Мэром города Омска











